
　4月3日現在、2023年度の1年単位の変形労働時間制の愛知県条例制定は見送られ、従って義務
教育諸学校への導入がないことがわかりました。県教委や校長会との懇談等で明らかになりまし
た。 
愛教労は、5月11日から始まった自治体キャ
ラバンで、県内54市町村へ「導入は見送れ」
との要請を強めます。

一見休暇が増えるように思えますが、実際は
年休を残すだけです。既に付属小中学校では導
入されていますが、勤務時間の割り振りが計画
通りに行かず、事実上破綻している制度。全国
では11道県、1政令市で導入済みですが、実際
に運用している学校はごく少数です。

【　幹事　近藤　】
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戦争反対！暴力反対！

１年単位の変形労働時間制導入はない
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2023年度の

5月1日　愛知県中央メーデー　in　白川公園　
労組･市民団体・政党1800人が集会
栄までデモ･パレード

【1年単位の変形労働時間制とは？】

4月5月のいわゆる繁忙期には、1日の勤務
時間を10時間とし、その働き過ぎの分を閑
散期である夏休み等に1日単位で労働時間を
減ずるもの。


