
　県内小中学校における割振り変更簿設置率は４割
ほどにとどまっています。知多のように全校で設置
されている地域もある一方で、西三河のようにほと
んど設置されていない地域もあり、地域間に大きな
格差があります。（左図参照）。 

　たとえ従業員が１人しかいない事業所でも、労働
時間等に関する帳簿を作成し保存する義務がありま
す。県内最大の事業所とも言える学校において、ど
うして口頭のみの労務管理が許されるでしょう。全
県100％の設置を目指し、愛教労は運動を続けてい
きます。　　　　　　　　　　【　幹事：加藤　】 

春日井市が市内の研究指定校で「（仮称）情報の時間」の創設に向けた研究を始めました。GIGA端末とクラ
ウドを使って、各教科内の情報活用能力に関わる内容の体系的指導が目標とのこと。ICTの有効活用に自信を
持っている春日井市。しかし、市が運用している教材保管のクラウドは空っぽで、有効活用にはほど遠い実態
です。市は12年前に「書道科」を新設し、不必要な所見作成業務を増やしただけ……。人を増やさず仕事を増
やすのは、働き方改革・業務縮減からの逆行であり認められません。　　　　　　　　　　　　【幹事：三輪】
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戦争反対！暴力反対！

業務の縮減が先！

勤務の割り振り簿県内地域間に 
大きな格差！

春日井市が「情報の時間」創設

GIGAスクール 
構想


