
給料表…………人事委員会が勧告した給料表に改定する。 
勤勉手当…………6月期及び12月期の支給割合を、それぞれ1.0ヶ月分(再任用職員にあたっては0.475月分)に
改める。 
交渉は打ち切られましたが、愛教労からは次の5点について重ねて要求しました。　　　　　【幹事：嶋田】

　オンライン併用ではあったが、3年ぶりに対面での開催となった。
　B分科会で行われた兵庫の発表は人事委員会交渉に関するものであった。担当者だけでなく、事務局長や委員
長も交渉の場に引き込んでいること、勧告・報告に組合の意見をいくつも反映させていることが実績として紹介
された。一方、労働基準監督機関としての職権行使については働きかけていないとのことだった。
　人事委員会との向き合い方は愛教労としても、検討していくべき課題である。　　　　　　　【幹事：加藤】

愛教労NEWS　　　　　愛知県教職員労働組合協議会　
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# NO WAR  #STOP WAR

戦争反対！暴力反対！

11月22日で打ち切り！
賃金確定交渉

第一回から提示に変更なし！

① 教職員の欠員が起きないようにし、未配置を解消すること。
② 処遇の違いにより職場での分断問題を起こさないこと。
③ 不要な研修や行事をコロナ前に戻そうとしないこと。学校訪問を廃止すること。
④ 不祥事チェックリストは積極的に示すが、勤務時間改ざん防止は通知も出さない。改ざん事件の全容が調査
で明らかになり次第、全職員へ通知すること。

⑤ 一部の人が良い給料とすることなく、全職員を良い給料とすること。

全国教職員学習交流集会
11月19・20日　全国教育文化会館（東京）


