
　文科省は「都道府県等か
ら予め把握している産・育
休取得予定教員の人数を報
告したら支援する」と回答
した。 
　　　　　　　幹事：天野 

 

生きづらい時代に暮らす私たちは
ケアについて無関心、無配慮、不注
意、ぞんざいになりがちである。
ケアという概念を社会の中心とし
て認識し、行動することが不可欠
である。 
　ケアしあうコミュニティをつく
る「地域での取り組み」を紹介。
そのための３つのポイントが重要
である。①相手を信じる　②一緒
にやってみる　③仲間をつくる。
東京都杉並区では「ケアしあう町
をつくる」を実践中である。
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# NO WAR  #STOP WAR 戦争反対！暴力反対！

「先読み加配」国が支援！全教女性部文科省交渉

愛教労組合員も参加！11月4日（金）16時開催！
項　目 　　　　　　　　　　　　　概　要
対象校種 小・中学校（義務教育学校・中等教育学校の前期課程を含む） 

特別支援学校（小・中学部）
対象職種 教諭等定数（教諭・助教諭・講師）

加配要件 5月1日から7月31日までに、産・育休取得予定の教師に対し、年度
当初から臨時的任用教員を任用し、産・育休に入るまで加配

実施期間 ２０２３年（令和５年）～ 
（教師不足の改善状況等を見ながら期間を検討）

全国女性教職員学習交流集会  in 静岡
記念講演「ケアしあう社会をつくる」ー　人の生きづらさを支える　ー

10月29日・30日開催！ 
時之栖（御殿場）

講師：津富　宏さん


