
　　

６月より断続的に行われた、定年延長に伴う給与等の交渉が７月１９日で終わりました。当局が提示した
制度は次のような問題点を伴ったまま強行されます。

愛教労は、説明不十分だ
として交渉継続を要求しま
したが、当局は終了を宣言
し決裂しました。この制度
は、完全に６５歳定年に移
行する１０年後には更に改
悪されそうな見込みです。
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① ６０歳時の年収よりも６１歳は、率にして３０％、金額で２４０万円近くカットされる制度設計。
② ６０を超え、校長経験者とそうでない教員が同じ仕事をしても、校長経験者の方が月に換算して約６万
円も給料が異なる制度設計。（現在の再任用制度は、校長経験者でもそうでなくても同一賃金だが、今
回の制度設計は校長優遇の制度である）

③ ハーフ再任用が出来るのは６１歳の４月から。(他の公務員は６０歳の４月から)　延長された定年まで
はフルタイムしかないという制度設計。

④ ６０歳を超え臨時的任用職員として働くと、月あたり約５万円引き下げられる制度設計。

【速報】 定年延長！
60歳を超えると4月の給料は・・・　

前月3月の30%&同一価値労働でも異なる賃金！

教職現場の
⾊々を紹介
しています
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