
6月13日(月)、小牧市立小牧小学校で2回目の職場交渉を実施。
２つの争点［右囲］について、「すべて実施する」との回答を得
ました。
　尾張教労･愛教労の役員が同席して行われたこの交渉では、同
校に勤務する組合員が自分の働き方について校長に要求を明示。
長年にわたって慣例となっていた業務の改善を勝ち取りました。
　部活動顧問については、小学校学習指導要領に位置付けられて
いない「部活動」を廃止する動きがあるなか、ようやく時間外に
従事せざるを得ない業務を見直すことになりました。
　勤務の割振変更については、県教委が平成28年の「教員の多
忙化解消プラン」で割振り変更簿を整備するよう明記してから6
年が経過し、ようやく割振変更の実施が行われることになりま
した。県教委調査をみても、未だに割振り変更簿が未整備のま
ま、事実上割振り変更が行われていない学校が多いことが分か
ります。自治体数で見ると未整備は22/53ですが、学校数だと
604/1006となり、県内の6割で割振りが適正に行われていないの
です。
　今回、組合員が自ら権利を勝ち取ったことで、職場の他の職
員にも法に基づいた職務管理が行われることになります。さらに
小牧市の他の学校にも広げ、近隣の市町にもこの動きを広げて
いきたいものです。

　　　　　
　　　　　小牧小学校外観【ホームページより】▲
　　県教委調査「令和３年度　勤務の割振変更簿整備状況」▶︎
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小牧小学校で職場交渉妥結！　
全員顧問制廃止！法令どおり勤務の割振変更実施！
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【交渉の争点】
① 指導が必ず勤務時間外に及ぶ部活動顧
問業務を、全職員に割り当てることを
止める。

② 勤務時間外にやらざるを得ない業務に
ついて、適正な割振り変更を行う。

【速報】

http://aikyourou.jp

