
 １　どの業務が割り振りとなるか、その定義を教職員に

        周知する。

        ・右資料のものを認める。（認められたものを抜粋）


・割振り変更は本人の申し出で利用できる。
２　県教委の「パワー・ハラスメント等防止に関する要

綱」を全職員に配付し、教職員や保護者、生徒へハラ
スメントが起きない体制を作る。

 　３　部活動顧問を「やるか、やらないか」、

　　　一人ひとりに確認し、本人の意思を尊重する。　　　　　　　  

 ４　人権教育を意識した教育活動を行う。

　　　・「性別によらない名簿」を導入する。

　　　→今年度はクラス発表のみとする。


［幹事　天野　幹枝］


４月８日（金）大須・万松寺交差点にて。愛教労の定例会議前の１
０分間を使い、ロシアによるウクライナ侵攻への抗議スタンディング
を行いました。ロシアの蛮行と、それによるウクライナの惨状に対し
「私たちのできることは？」と考えると、その乏しさにもどかしさを
感じる人も多いことでしょう。しかし、戦争が最大の人権侵害と捉え
るなら、「声を上げる」ことは戦争を防ぐための最も基本的な人権で
はないでしょうか。戦争という暴力を肯定する社会で、いったいどう
やって「反戦（＝暴力反対）」が唱えられるでしょうか？そのような
社会を許さぬよう、たった１０分でもこうやって街角に立つことに
は、十分に意義があるように感じるのです。

［事務局次長　市野　司］
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4月1日、豊川市立代田中学校で、校長と教頭に９つの要請をし、合意を得ました。　【１部紹介】

教職員が働きやすい学校にするために！　
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「2008年2月3日愛教労と県教委の確認事項」


①職員会議（学年会・校務分掌上の会議）、職員研修、


　研究授業の準備


②学校行事（準備時間を含む）


例）運動会のための早朝練習、準備


③児童・生徒の指導に関わる業務


　Ａ）児童・生徒の指導、安全指導、


　　　パトロールに関わる業務


Ｃ）進路指導に関わる業務（入試・発表指導）　


⑤家庭訪問、保護者面談


⑥その他翌日以降に持ち越すことのできない重要な公務

新年度を 
迎えるにあたり　

ウクライナ侵攻

抗議スタンディング

# NO WAR  #STOP WAR
戦争反対！暴力反対！


